Polityka

Zrownowazonego

Rozwoju

Polityka ta definiuje zobowigzania Grupy Hager
w ramach jej spotecznej odpowiedzialnosci i konstruuje
ja w konkretnym podejsciu o nazwie E3
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Etyka

Etyka i odpowiedzialnos¢

Ludzie i sp6jnos¢ spoteczna

Staramy sie oferowac naszym pracownikom bezpieczenstwo
i przyjazne $rodowisko pracy, réwne szanse rozwoju
zawodowego oraz promowac etyczne postepowanie wsréd
wszystkich naszych interesariuszy.

Srodowisko

Ochrona srodowiska

Naszym celem jest minimalizacja wptywu na srodowisko naturalne
poprzez optymalizacje wykorzystania energii i zasobdéw, unikanie

substanciji niebezpiecznych oraz ograniczenie emisji i odpaddw.

Efektywnosc¢ energetyczna
Oferujemy wartos$¢ dla ludzi i ich aktywow poprzez bezpieczne,

inteligentne, ekologiczne i energooszczedne produkty, rozwigzania

i ustugi, zaréwno dla rozwigzarn domowych jak i przemystowych.

Zobowigzujemy sie do

- ochrony naszych pracownikéw przed obrazeniami
fizycznymi i dbania o ich diugotrwate zdrowie.

- ochrony $rodowiska, unikania zanieczyszczen i optymalizacji
zuzycia zasobdéw naturalnych, w tym energii.

- zapewnienia dostepnosci do informacji, zasoboéw finanso-
wych i ludzkich w celu zapewnienia ciagtego doskonalenia.

- przestrzegania wszystkich obowiazujacych wymogdéw
prawnych i innych wymagan, do ktérych spetnienia orga-
nizacja sig¢ zobowigzata, jako minimalny standard podczas
opracowywania produktéw i prowadzenia dziatalnosci.

- przestrzegania wymagan okreslonych przez wewnetrzne
normy odwotujace sie do ISO 45001, ISO 14001, ISO 50001
oraz doskonalenia proceséw zarzadzania: BHP, Srodowiska
i Energii, ze szczegoélnym naciskiem na doskonalenie.

Kazdy zaktad produkcyjny lub logistyczny bedzie dazy¢ do
uzyskania certyfikatu ISO 45001 oraz ISO 14001, a jesli
liczba zatrudnionych pracownikéw przekracza 250 oséb lub
zuzycie energii przekracza 5 GWh/rok, placéwki zachecane
sa do uzyskania certyfikatu ISO 50001.
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Ocena ryzyka oraz szkolenia w zakresie
BHP sa podstawa naszego podejscia do
zapobiegania ryzyka zawodowego.

Ta troska o kontrole wptywu naszej
dziatalnosci dotyczy nie tylko naszych
wtasnych pracownikéw, ale réwniez
stron trzecich i firm zewnetrznych dzia-
fajacych na terenie wszystkich placéwek
Grupy Hager. Ocena ryzyka, przepisy i
analiza wypadkéw umozliwiajg ustalenie
priorytetéw dla najwazniejszych
zagrozen i okreslenie celéw, mozliwosci

Ocena oddziatywania na srodowisko

i przeglad energetyczny sa podstawa
naszego podejscia, co umozliwia
okreslenie celéw i planéw dziatania dla
znaczgcych wskaznikéw $srodowisko-
wych i zuzycia energii.

Zobowigzujemy sie do

Oceny, analizy i poprawy naszego
najbardziej znaczacego wskaznika
Srodowiskowego, w tym zuzycia
energii, w sposob systematyczny we
wszystkich lokalizacjach.

Optymalizacji zasobéw naturalnych i
zuzycia energii, minimalizaciji ilo$ci odpa-
doéw, ponowne wykorzystanie i recykling

materiatéw tam, gdy tylko jest to mozliwe.

i planéw dziatania majacych na celu

ich ograniczenie. Zapobieganie chroni
kapitat ludzki, intelektualny, materialny

i techniczny oraz wzmacnia nasz
wizerunek w kontaktach z klientami i
spotecznoscia, chroniac w ten sposéb
zréwnowazony rozwoj naszej dziatalnosci.

Kierownictwo, personel i przedstawiciele
pracownikéw sa zaangazowani w rézny
sposéb w procesy opracowywania,
planowania, wdrazania, przegladu
wynikéw i poprawy zarzadzania BHP.

Zachecania do tworzenia koncepciji i
nabywania sprzetu, urzadzen, produktéw
i ustug wydajnych energetycznie.

Eliminacji substancji niebezpiecznych,
gdzie tylko jest to mozliwe, badz tez
zastgpowanie ich substancjami mniej
szkodliwymi.

Dostarczania produktéw, ktére
umozliwiajg lepsza wydajnos¢ energe-
tyczna budynkéw. Ograniczenia
wptywu produktéw na srodowisko
naturalne poprzez uwzglednianie

w procesie projektowania, ich petnego
cyklu eksploataciji. Przedstawienie
klientom informacji na temat ekologi-
cznosci produktéw.

Liczymy na zaangazowanie wszystkich pracownikéw, aby wszystkie

te zasady byty znane, rozumiane i stosowane przez wszystkich. Aby
nasza polityka zrownowazonego rozwoju przektadata sie¢ na wzmocnienie
naszych dziafan i ciagte doskonalenie naszych wynikéw. Chociaz
ostateczna odpowiedzialno$¢ spoczywa na kierownictwie, kazdy z

nas jest odpowiedzialny za swoje zachowanie, decyzje i dziatania

w zakresie BHP, $rodowiska i energii.

Zachecamy réwniez naszych dostawcéw i innych partneréw

biznesowych do przyjecia zasad tej polityki.
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